Styremgte Tromsg Ryttersportsklubb 12.05.2026

Til stede: Yvonne Alangen, Nina Olsen, Madeleine Wilhelmsen, Marit Falkegérd, Elisabeth

Valanes, Ragnhild Wold og Jan Roger Vollan.

Fraveerende: Varg Gundersen

Sak

Ansvarlig

Frist

1. Unntatt offentlighet Alle

2. Status sgknader Alle

Vi har i dag fatt innvilget totalt 175 000 kr fra Tromsg
kommune sin utlysning til kultur og idrett. 100 000 kr av
disse er gremerket ny traktor med sngfres, og 75 000 kr er
gremerket ny rideskolehest.

Ragnhild og Guri H. Hansen har sgkt pa midler til ny
ridebunn bade til krafttak for ridebunner og en utlysning fra
en sparebank.

Vi venter fortsatt pa svar fra Hestehjelpskassen, MOWI og
sgknad om driftsstilskudd fra Tromsg kommune.

3. Status ansatte Alle

Agata jobber fulle dager tirsdager og torsdager fra kl 13.
Joris jobber ut juni og Kelly jobber ut mai.

Det har dessverre ikke lyktes a finne ny instruktar til
mandager. Det jobbes med avtale med ny instrukter
onsdager. Elisabeth informerer om prosessen salangt, der
det har veert en del fram og tilbake og vanskelig a finne en
akseptabel avtale. Har hatt mgte denne uken med en
kandidat som har mulighet til 4 ta begge gruppene
onsdager. Vi haper a lande en avtale i dag.

Samtidig ma det jobbes med & avklare instruktgrer fra
hgsten av. Det er kontakt med potensielle kandidater som
har sagt at de kanskje kan bidra fra hgsten av. Det jobbes
videre med dette, og fglges opp pa neste styremgte.

4. Rideleir sommer 2026 og planlegging av hgstsemesteret | Elisabeth

i rideskolen 2026

Pga. sykefraveer er vi i &r avhengig av andre bidragsytere pa
rideleir. Madelen kan muligens bidra pa rideleir i uke 26 og
27.Jan Roger kan bidra pa rideleir i uke 32 og 33.




Det ma snarlig legges ut pamelding til hastens ridekurs og
rideleir, derfor ma det landes instruktgrer snarest slik at
dette er klart fgr annonse legges ut.

5. Prosess med utskilling av klubb og anlegg —
omstrukturering av administrativ drift

Det ble pa arsmgtet vedtatt & skille klubb og anlegg, slik
man har blitt anbefalt av bade revisor og andre instanser.
Det jobbes allerede opp mot Tromsg kommune, revisor og
Flaya som har veert giennom denne prosessen far. En slik
omstrukturering vil kreve at man har en daglig leder da det
ikke kan forventes at frivillige tillitsvalgte skal lede denne
prosessen pa sin fritid.

Da klubben har begrensede gkonomiske ressurser, ma man
se pa strukturen i organisasjonen og gjare endringer i drift
og dagens stillingsinstrukser slik at man har en bemanning
som dekker dagens behov. Det vil sannsynligvis matte bli en
kombinert stilling med en andel administrativ stilling og en
andel instruksjon og/eller annet stallarbeid. Det er krav om
falgende

e Skandinavisktalende
e Tryggihandtering av hest
e God forstaelse for bedriftsstyring og gkonomi
e Gode lederegenskaper
e Personlig egnethet for stillingen, herunder

o Gode samarbeidsevner

o Relasjonsbygger

o Utadvendt og imgtekommende

o Sterk motivasjon for & drifte et
ryttersportsanlegg av var type og starrelse
Tilpasningsdyktig og fleksibel
o Proaktiv og strukturert

o

Ideelt sett gnskes en kandidat som har hestefaglig
bakgrunn, og helst ogsa utdanning/kompetanse
innenfor omradet, for eksempel utdannet rideleerer eller
liknende.

Arbeidsoppgaver som vil inngé i stillingsinstruks:

e Personalansvar

e Oppfelging av budsjett og regnskap for klubben
og rideskolen

e Overordnet ansvar for drift

e Forberede og fremlegge saker for styret

e Oppfelging av kunder mtp. kommunikasjon,
fakturering, etc.

Alle




e Avhengig av bakgrunn vil det ogsé veere gnskelig
med instruksjon pa ridetimer og/eller arbeid i
stall som en del av stillingen.

Det vi kan tilby er
e Enspennende, sentral lederrolle pa et av
landsdelens starste anlegg for ryttersporti et
aktivt og engasjerende miljg.
e Mulighet for stallplass til egen hest(er)
e Konkurransedyktig lann

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Ved interesse kan det ogsa veere mulighet 3 leie leilighet
pa anlegget.

6. Innsendtsak- bytte kledning p& vaningshuset og
drenering

Innsendt sak fra Erlend og Jeanette Johansen angdende
ytterveggene péa vaningshuset hvor kledningen er stedvis
helt ratten og trenger & byttes. Det er tilbudt en avtale om at
de kan gjgre jobben pa dugnad dersom klubben kjgper inn
materialer.

Det er enighet om at noe bar gjgres med ytterveggene pa
vaningshuset, men klubben har flere investeringer foran
seg, blant annet nye rideskolehester, og har begrensede
gkonomiske ressurser tilgjengelig per na. Det konkluderes
med at vi ma ha et anslag over forventede
materialkostnader fgr vi kan ta stilling til tilbudet. Det
sendes ut tilsvar med forespgrsel om en slik oversikt kan
oversendes, sa vil vi behandle det pa neste styremgate.

Neste styremgte planlegges til 26. mai kL 19.




